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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МОУ ВМР СОШ № 4 г. Вольска 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Тема методической работы школы: 

«Обновление содержания образования  

и технологий преподавания с учетом особенностей поколения Z  и A». 
 

Цели, задачи методической работы на 2021-2025 годы 

 

Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 

потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

 

Задачи: 

 

 Создание условий для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и для поэтапного введения ФГОС 

среднего общего образования (СОО). 

 

 Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для 

обновления основных образовательных программ образовательной организации, включающего 

три группы требований, в соответствии с ФГОС. 

 

 Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями. 

 

 Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

 

 Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

 

 Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами. 

 

 Создание условий для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития их 

ключевых компетенций. 

 

 Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

 

 Развитие ключевых компетенции обучающихся на основе использования современных 

педагогических технологий и методов активного обучения. 

 

 

 

 



 

 

Содержание методической работы в школе формируется на основе: 

- Федерального Закона № 273 «Об образовании в РФ», 

- Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ. 

- Устава школы, 

- Локальных актов, 

- Программы развития школы, 

- Годового плана работы школы, 

- Психолого-педагогических, методических исследований, повышающих уровень методической 

службы 

- Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности и 

воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные проблемы и задачи 

методической работы. 

- Использования информации о передовом опыте методической службы в школах района, округа. 

 

Направленияметодическойработы: 

1) Аттестацияучителей. 

2) Повышениеквалификацииучителей(самообразование,курсоваяподготовка,участиев

семинарах,конференциях,мастер-классах). 

3) Управлениекачествомобразования.Проведениемониторинговыхмероприятий. 

4) Внеурочнаядеятельностьпопредмету. 

5) Обобщениеипредставлениеопытаработыучителей(открытыеуроки,творческиеотчет

ы,публикации,   разработка   методических   материалов)наразличныхуровнях. 

 

Структураметодическойработышколы: 

 

Педагогическийсовет 

Методическийсовет 

Методическиеобъединения 

МО 

учителей 

гуманитарног

о цикла  

МО 

учителей 

математики, 

информатики 

МО 

учителей 

начальных 

классов 

МО 

учителей 

естественно- 

научного цикла, 

физической 

культуры и 

ОБЖ   

 МО 

учителей 

цифровой 

образователь

ной среды 

МО 

классных 

руководи

телей 

МО 

учителей  

функционал

ьной 

грамотности 

Творческие рабочие группыучителей 

Интеллектуально-творческое научное обществоучащихся 

Формыметодическойработы: 

Коллективные Групповые Индивидуальные 

-педсовет; -школьные -самообразование; 

-методическийсовет; методические -разработка 

-методическиеобъединения; объединения творческойтемы; 

-научноеобщество педагогов; -взаимопосещение 

учащихся; -групповые уроков; 

-семинар; методические -самоанализ; 



-практикум; консультации; -наставничество; 

-практическиеконференции; -предметные -собеседование; 

-школыпередовогоопыта; тематическиенедели; -консультации; 

-мастер-класс; семинары -посещениеуроков 

-открытыеуроки;  администрацией; 

-предметныенедели;  -анализпланов 

-творческиеотчеты;  уроков 

-внеклассныемероприятия   

попредмету;   

-экскурсии;   

-аттестацияпедагогических   

кадров;   

-курсоваяподготовка   

учителей   

 

Формы предъявления и обобщения передового педагогическогоопыта: 

-Показопытавформеоткрытыхуроков,внеурочныхмероприятий; 

-Ознакомлениепедагоговсдокументальнымобеспечениемреализуемыхнововведений; 

-Изучение возможных перспектив внедрения и 

прогнозированияпоследствийперехода нановыеспособы работы; 

-Составление краткого описания предъявленного опыта

 исозданиеинформационнойбазы. 

-Организацияглубокогоанализавнедренияновыхформ,методовитехнологийработы. 

-Осуществление углубленного диагностирования

 повыявлениюположительного 

эффектаотвнедренияинноваций. 

Проведениесеминаров,мастер-классов,практикумов,собеседований,консультаций,выставок. 

 

Формыповышенияпрофессиональногомастерствапедагогов: 

         -Самообразование. 

        - Изучениедокументовиматериалов,представляющихпрофессиональныйинтерес. 

        - Рефлексияианализсобственнойдеятельности. 

       - Накопление информации по педагогике, психологии, методике,предметному 

содержанию. 

 

Методыиприемыметодическойработы: 

1. Проведение открытых уроков, воспитательных и 

методическихмероприятий; 

2. Анализпосещенныхмероприятий; 

3. Взаимопосещениемероприятий; 

4. Заслушиваниедокладовисообщений; 

5. Анкетирование; 

6. Дискуссииидиспуты,ролевыеигры; 

7. Решениеситуационныхпедагогическихиуправленческихзадач; 

8. Обменпедагогическимопытом; 



9. Подведение итогов внедрения новшеств и элементов ценного 

опытаколлегиноваторов; 

10. Анализметодическойиуправленческойдокументации; 

11. Лекцииисеминары-практикумы,тренинги,мастер-классы. 

 

Индивидуальнаяметодическаяработаучителя 

Индивидуальныеметодическиетемыпедагогическогоисследованияопределяются

назаседанияхпредметныхШМО.Работаучителяпометодическойтемепредполагаетвыпол

нениеследующих этапов: 

1. выборметодическойтемы; 

2. выбортемыикомплексапромежуточныхзаданий; 

3. формулированиеитоговогозаданияспоследующимуточнением; 

4. определениетематикиоткрытыхуроков. 

 

Руководитель ШМО встраивает индивидуальную работу педагога 

вметодическуютемуобъединения,оказываетподдержкуповнедрениюдостиженийпередо

вогопедагогического опытавпроцессобучения. 

 

ПланыработыпредметныхШМОсоставляютсянаосновеплана  методическойработы школы. 

 

Принципыиправилаорганизацииметодическойдеятельностившколе: 

-научныйподход; 

-компетентностныйподход; 

-адреснаянаправленностьииндивидуальныйподход; 

-диагностико-аналитическаяоснова; 

-гуманизм,демократизмипартнерство; 

-креативность; 

-адаптивность,вариативность,гибкость,мобильность; 

-разнообразиеформ,методов,содержанияииспользуемыхтехнологий, 

-максимальноеудовлетворениепрофессиональныхинтересовпедагогов. 

 

Образовательные результаты деятельности  

методическихобъединенийдляпедагогов: 

1. положительнаядинамикасдачиОГЭиЕГЭ,успешноеучастиевинтеллектуальных 

конкурсах,олимпиадах; 

2. овладениетеориейиприёмамидеятельностногоподходавобучении; 

3. повышениепрофессиональногоуровня,мотивациикэффективнойпрофессиональ

нойдеятельности. 

 

Приоритетныенаправленияметодическойработы: 

Организационноеобеспечение: 

-

повышениеисовершенствованиепедагогическогомастерствачерезмаксимальноеиспольз

ованиевозможностиурокакакосновнойформыорганизацииобразовательнойдеятельност

и,черезпроведениеединыхметодических дней, предметных недель, взаимопосещение 

уроков, активноеучастиевсеминарах,конференциях,творческих мастерских; 

-организациядеятельностипрофессиональныхобъединенийпедагогов; 

-совершенствование системы обобщения, изучения и 

внедренияпередовогопедагогическогоопытаучителейшколы. 



 

Технологическоеобеспечение: 

-внедрениевпрактикупрогрессивныхпедагогическихтехнологий,ориентированных 

на совершенствование уровня преподавания предметов, 

наформированиеличностиребенка; 

-обеспечение обоснованности и эффективности планирования 

процессаобучениядетей; 

Информационноеобеспечение: 

-

обеспечениеметодическимиипрактическимиматериаламиметодическойсоставляющейо

бразовательнойдеятельностичерезиспользованиеИнтернет,электронныхбазданныхит.д.

; 

-созданиебанкаметодическихидейинаработокучителейшколы; 

-разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов 

поприоритетнымнаправлениям школы. 

 

Созданиеусловийдляразвитияличностиребенка: 

-изучениеособенностейиндивидуальногоразвитиядетей; 

-формирование у обучающихся мотивации к 

познавательнойдеятельности; 

-создание условий для обеспечения 

профессиональногосамоопределенияшкольников; 

-психолого-педагогическое сопровождениеобразовательной программышколы. 

 

Созданиеусловийдляукрепленияздоровьяучащихся: 

-отслеживаниединамикиздоровьяучащихся; 

-

разработкаметодическихрекомендацийпедагогамшколыпоиспользованиюздоровьесбер

егающихметодикипреодолениюучебныхперегрузокшкольников. 

 

Диагностикаиконтрольрезультативностиобразовательнойдеятельности: 

-мониторингкачествазнанийучащихся; 

-формированиеуобучающихсяуниверсальныхучебныхдействий; 

-

диагностикадеятельностипедагоговпоразвитиюуучащихсяинтересакобучению,результ

ативностииспользованияиндивидуальногрупповыхзанятийи элективныхкурсов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПланзаседанийМетодическогосоветашколы 

Дата 

проведения 

Основноесодержание Ответственные 

Заседание№1 

Август2022 1. Задачи методической работы по 

повышениюэффективности 

икачестваобразовательной 

деятельностивновом2022-2023учебномгоду. 

2.Рассмотрениепланаработыметодических объединений. 

 

 

Директор 

Зам. директора 

поУВР 

 3. Содержание и оформление рабочих программ 

повсем учебным предметам, внеурочной 

деятельности,кружков. 

4. Организациямониторингаготовностишколык 

реализацииФГОС. 

Руководители

ШМО, 

учителя-

предметники. 

Заседание№2 

Сентябрь

2022 

1. Составление перспективного плана 

повышенияквалификации и плана аттестации 

педагогическихкадровшколы на2022-2023учебный 

год. 

2. Утверждениепланапроведенияпредметныхнедель. 

3. Проведениестартовойдиагностикив5классе(а

даптация). 

4. Организациянаставничествасредипедагогов.5

.Подготовка методического круглого стола 

дляпедагогов«Дистанционныеформыподдержки 

образовательнойдеятельности.Использованиеонлайн- 

платформдляорганизациидистанционногообучения» 

 

Директор 

Зам. директора 

поУВР 

Руководители

ШМО, 

учителя-

предметники. 

Заседание№3 

Декабрь

2022 

1. Овыполнениирешенийметодическогосовета№2 

2. Рассмотрение и анализ демоверсий, 

спецификации,кодификаторовОГЭиВПР. 

3. Итогиучастиядетейвмуниципальномэтапевс

ероссийскойпредметнойолимпиады. 

4. Анализ сформированности УУД в 1-4 классах 

запервоеполугодие. 

5. Анализ сформированности УУД в 5-9 классах 

запервоеполугодие. 

6. Отчет руководителей ШМО о 

выполнениипрограммногоматериалаза1полуг

одие. 

7. Подготовкаметодическогосеминарадляпедагогов 

«Современныйшкольныйурок-урок развитияличности» 

 

Директор 

Зам. директора 

поУВР 

Руководители

ШМО, 

учителя-

предметники. 

Заседание№4 



Март2023 1. Овыполнениирешенийметодическогосовета№3. 

2. Анализрезультативностиитоговогоустногос

обеседованиявыпускников. 

3. ФормированиеУМКна2022-2023учебный год. 

4. Обзорнормативныхдокументовпоитоговойат

тестацииобучающихся 9класса. 

5. Подготовкаметодическогосеминарадляпедагогов 

«Общениепедагоговсдетьми.Какизбежатько

нфликта?» 

 

Директор 

Зам. директора 

поУВР 

Руководители

ШМО, 

учителя-

предметники. 

Заседание№5 

Май2023 1. Овыполнении решенийметодическогосовета№4. Директор 

 2. АнализработыШМО,МСзаистекшийгод.Анализраб

отышколынад методическойтемой 2022-2023г 

3. Обсуждениетемы и 

проектапланаметодическойработышколы 

наследующийучебный год. 

4. Подведениеитоговпосамообразованиюучителей. 

5. Анализработысодареннымидетьми. 

6. Отчетпедагогов о работе по 

дополнительномуобразованию. 

Зам. директора 

поУВР 

Руководители

ШМО, 

учителя-

предметники. 

Руководители

кружков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Работашкольныхметодическихобъединений 

Цель: совершенствование работы МО и роста профессионального 

мастерствапедагогов,развитиетворческогопотенциалаучителя 

 

Внутришкольныхметодическихобъединенийведетсяследующаяработа: 

-согласованиекалендарно-тематическихпланов; 

-преемственностьвработеначальных классовиосновногозвена; 

-методыработыполиквидациипробеловвзнанияхобучающихся; 

-методы работы с обучающимися, имеющими повышенную 

мотивациюкучебно-познавательной деятельности; 

-формыиметодыпромежуточногоиитоговогоконтроля; 

-отчетыучителейпотемамсамообразования; 

-итоговаяаттестацияобучающихся. 

 

№

п/п 

Содержаниеработы Сроки Исполнители Результат 

1 Методическое 

совещаниеобъединений 

«Задачиметодической 

работы в2022-

2023учебномгоду 

Август Руководители

ШМО 

решение 

задачметодич

ескойработы 

2 Рассмотрение 

рабочихпрограмм по 

предметам,программвне

урочной 
деятельности. 

Август Зам. директора 

поУВР, 

руководители

ШМО 

решение 

задачметодич

ескойработы 

3 Формированиебанка 

данных о 

методическойработе 

учителей 

(темысамообразования) 

Сентябрь Руководители

ШМО 

Банкданных 

4 Составление 

графиковоткрытых 

уроков,открытых 

внеклассныхмероприя

тийпо 

предмету, планов 

посамообразованию

. 

Сентябрь Руководители

ШМО 
График 

5 Организация работы 

поповышению 

квалификацииучителями

ШМО 

В 

течени

игода 

Руководители

ШМО 

Отчет 

6 Проведениепредметных

недель 

Пографику Руководители

ШМО,учителя 
предметники 

Отчет 

7 Проведениезаседаний 
ШМО 

Поплану Руководители 
ШМО 

Протокол 

 

 

 



 

 

Работа с педагогическими 

кадрамиУчебно-

методическаяработа 

Цель:обеспечитьметодическуюподдержкудеятельностипедагоговпосовершенствовани

ю качества образования через освоение 

компетентностногоподходавобучении,воспитании, развитииобучающихся. 

 

 

 

№

п/п 

Содержание Сроки Гдезаслу

шивается 

Ответственные 

1 Методическиесеминары 
1.«Дистанционныеформыподде

ржкиобразовательной 

деятельности.Использованиео

нлайн-

платформдляорганизациидис

танционногообучения» 

 

Октябрь 

 

 

Заседания

ШМО 

 

 

Заместитель

директора 

поМР, 

руководители

ШМО. 

 
2.«Современный урок-

урокразвитияличности» 

Декабрь 
  

 
3.«Общение педагогов с 

детьми.Какизбежатьконфликт

а?» 

Апрель 
  

Аттестацияисамообразованиепедагогов 

 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности 

исозданиеусловийдляповышенияквалификационной категории 

педагогическихработников. 

 

Содержаниеработы Сроки Исполнители Результат 

1Групповаяконсультация 

«Нормативно-правоваябазаи 

методические рекомендации 

повопросуаттестации» 

Сентябрь Зам. 

директорапоУ

ВР,ШМО 

Принятие решения 

опрохожденииаттеста

циипедагогами 

2Индивидуальные 

консультациипозаполнениюзаявле

нийпри 
прохожденииаттестации 

В 

течени

егода 

Зам. 

директорап

о УВР 

Преодолениезатрудне

нийпри 
написаниизаявлений 

3Уточнениеспискааттестуемыхп

едагогическихработниковв 
2022-2023учебномгоду 

Сентябрь Зам. 

директорапоУ

ВР,ШМО 

Список 

аттестуемыхпедагоги

ческих 
работников 

4 Консультация 

дляаттестующихся педагогов 

«Анализсобственнойпедагогическ

ой 

деятельности» 

Октябрь Зам. 

директорапоУ

ВР,ШМО 

Преодолениезатрудн

ений принаписании 

педагогомсамоанали

за 
деятельности 



 

 

 

 

 

 

 

 

Повышениеквалификации 

Цель:совершенствованиесистемыработыспедагогическимикадрамипо 

самооценкедеятельностииповышениюпрофессиональнойкомпетентности. 

 

№п

/п 
Содержаниеработы Сроки Исполнители Результат 

1 Составлениеперспективного 

планапрохождения 

курсовповышения 
квалификации 

Сентябрь Инспектор по 

кадрам 

Перспективный 

планкурсовойперепо

дготовки на2022-

2023уч.г. 

2 Корректировкаперспективного 

планапрохождения 

курсовойподготовкиучителей 

Сентябрь-

октябрь 

Инспектор по 

кадрам 

Организованноеп

рохождениекурсов 

3 Оформлениесоциальногоз

аказа 

Пографику Инспектор по 

кадрам 

Заявка 

социального

заказа 

4 Составление отчёта 

попрохождениюкурсов 
Май Инспектор по 

кадрам 
Анализработы 

5 Информированиепедагог

ово 

предлагаемых 

«онлайн»курсахповыше

нияквалификации 

В 

течени

егода 

Инспектор по 

кадрам 

Информационные

письма 

Работапообобщениюпередовогопедагогическогоопыта 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой 

деятельностипедагогов 

№п/

п 

Мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1 Описаниепередовогоопыта Сентябрь-

апрель 

Учителяпр

едметники 

Материалыопыта 

2 Оформлениеметодической 
«копилки» 

В 

течени

егода 

Руководители

ШМО 

Конспектыурок

ов,мероприятий

,доклады, 

дидактический 

ираздаточныймате

риал 

3 Представлениеопытаназ

аседанияхМО 

Поплану 

работы

ШМО 

Руководители 

ШМО, 

учителяпредм

етники 

Выработка 

рекомендаций 

длявнедрения 

4 Представлениеопытана

методическомсовете 

По 

планураб

отыМС 

Руководители

ШМО 

Решение 

ораспространени

иопытаработы 



5 Представление опыта 

наметодической 

выставкеавгустовскойпедаго

гическойконференции. 

Август Руководители

ШМО, 

учителяпредме

тники 

Методическаяко

пилка 

6 Взаимопосещениеуроков. В 

течени

егода 

Руководители

ШМО, 

учителяпредме

тники 

Конспектыуроков 

7 Участие в 

профессиональныхконкурс

ахдляпедагогов. 

В 

течени

егода 

Руководители

ШМО, 

учителяпредме

тники 

Материалыопыта 

Работасобучающимися 

Работа с одаренными обучающимися 

(предметные олимпиады,конкурсы) 

Цель: освоение эффективных форм организации 

образовательнойдеятельностиобучающихся. 

Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в 

данномнаправлении. Развитие интересов и раскрытие творческого 

потенциалаобучающихся. 

Задачи: 

1.  Выявлениеодаренныхдетейипополнениеэлектронного«Банкаданных»мотивирова

нных обучающихся; 

2. Активноеиспользованиересурсовобразованиядлярасширения 

возможностей выбора индивидуальных траекторий и развития 

творческогопотенциалаличности; 

3.  Активизация работы для осуществления научно-

исследовательскойдеятельности,проектной деятельности; 

4. Созданиеусловийдляобеспечения личностной,социальной 

самореализацииипрофессиональногосамоопределенииобучающихся 

 

Мероприятия Сроки Ответственный Выход 

Подготовка к диагностике 

длявыявленияодаренностидет

ей 

август-

сентябрь 

Заместитель 
директорапоУВР 

Методсовет 

Разработка 

индивидуальныхплановпорабо

тесодаренными 
детьми 

сентябрь-

октябрь 

руководители

ШМО 

ШМО 

Подбор заданий 

повышенногоуровня сложности 

для одаренныхдетей и для детей 

с повышенныминтересомк 

предмету. 

октябрь руководители

ШМО, учителя-

предметники 

методсовет 

Школьный этап 

Всероссийскойолимпиады 

школьников(4-11класс) 

сентябрь-

октябрь 
руководители

ШМО, учителя-

предметники 

ПС 

Анализ результатов 

олимпиадшкольного этапа 

Всероссийскойолимпиадышкол

ьников 

ноябрь заместитель 

директорапоУВР 

методсовет 



Муниципальный 

этапВсероссийской 

олимпиадышкольников(8-

11класс) 

ноябрь заместитель 
директорапоУВР 

методсовет 

Анализрезультатоволимпиад

муниципального 

этапаВсероссийской 

олимпиадышкольников(8-

11класс) 

декабрь заместитель 
директорапоУВР 

методсовет 

Отчет о работе с 

одареннымидетьмизапервоеп

олугодие 

декабрь заместитель 
директора по 

УВР,рук-ль ШМО 

ШМО 

Анализ участия в 

школьном,муниципальном 

и региональном 

этапахВсероссийскойол

импиадышкольников 

январь заместитель 

директорапоУВР 

методсовет 

Участие в 

новыхобразовательных 

конкурсахдляучащихсяипе

дагогов 

в 

течени

егода 

заместитель 
директорапоУВР 

методсовет 

Размещение информации 

поработе с одаренными детьми 

насайтешколы 

в 

течени

егода 

заместитель 
директорапоУВР 

 

Анализработыпонаправлениямд

еятельности 

май заместитель 
директорапоУВР, 
ШМО 

методсовет 

Подготовкапланаработыс 
одаренными детьми 

наследующийучебныйго

д 

июнь Педагог-

организаторпо

НМР 

методсовет 

Работапопредупреждениюнеуспеваемости 

Цели: 

1. ВыполнениеЗаконаобобразовании. 

2. Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости 

икачествазнаний обучающихся. 

Задачи: 

1. Созданиеусловийдляуспешногоусвоенияобучающимисяучебныхпрограмм; 

2. Отбор педагогических технологий для организации учебного процесса 

иповышениемотивацииу слабоуспевающихучеников; 

3. Реализацияразноуровнегообучения; 

4. Изучение особенностей слабоуспевающих обучающихся, причин 

ихотставаниявучебеи слабоймотивации; 

5. Формирование ответственного отношения обучающихся к учебномутруду. 

Основополагающиенаправленияивидыдеятельности: 

-Организация работы со слабоуспевающими и 

неуспевающимиобучающимися. 

-Методы и формы работы со слабоуспевающими и 

неуспевающимиобучающимисявовнеурочное время. 

-Воспитательная работа со слабоуспевающими и 

неуспевающимиобучающимися,нацеленнаянаповышениеуспеваемости. 

-Организация работы с родителями слабоуспевающих и 

неуспевающихобучающимися. 



Планируемыерезультаты 

- Создание благоприятных условий для развития 

интеллектуальныхспособностей обучающихся, личностного роста 

слабоуспевающих инеуспевающих детей. 

-Внедрениеновыхобразовательныхтехнологий. 

-Предоставлениевозможностидляучастияслабоуспевающихи 

неуспевающих школьников в творческих конкурсах, выставках и 

другихмероприятиях. 

№

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Выявление слабоуспевающих обучающихся вклассах и 

изучение возможных причиннеуспеваемости 

Сентябрь Учителя-

предметники 

2 Дифференцированиедомашнихзаданиис 
учетомвозможностейиспособностейребёнка 

Втечение 
года 

Учителя- 
предметники 

3 Дополнительныеучебныезанятиясослабоуспеваю

щими 

обучающимися 

В 

течени

егода 

Учителя-

предметники 

4 Проведениесовещанийпридиректоре Поплану 
работы 

Администрация 

5 Проведение заседаний ШМО по 

профилактикенеуспеваемости 

По 

планура

боты 

Руководители 

ШМОиучителя 

–предметники 

6 Анализ успеваемости и работы 

сослабоуспевающимиобучающимися 

Вконце 
каждой

четверти 

Зам.дир. 

поУВР 

7 Своевременноеизвещениеродителейо 
неуспеваемостиобучающихся 

Постоянно Классные 
руководители 

8 Посещение уроков с целью анализа 

работыучителяпопредупреждениюнеуспеваемостив 
ходетематическихкомплексныхпроверок 

В 

течени
егода 

Администрация 

9 Организацияконсультацийдляродителей 
слабоуспевающих обучающихся с 

учителямипредметниками,школьнымпсихологом. 

В 

течени

егода 

 

Ожидаемые 

результаты.Дляпедагого

в: 

-непрерывное повышение профессиональной компетентности 

иличностных достижений 

- учителей,реализацияихинтеллектуальногоитворческогопотенци

ала; 

-повышениекачестваобучения; 

- распространениепедагогическогоопыта; 

- участиевобщественномуправленииОУ. 

Дляобучающихся: 

-повышение качества образования, формирование 

личностныхкомпетенций,соответствующих моделивыпускника; 

-достижение личностных результатов, обретение 

метапредметныхрезультатов(всоответствиисо стандартами образования); 

- раскрытие и реализация интеллектуального и 

творческогопотенциала; 

- объективнаяоценкарезультатовобученияисоциальнойпроектнойдеятельно

сти; 



- формирование у членов школьного сообщества эмоционально-

ценностных ориентиров через осмысление их причастности к 

историиразвитияшколы,ее успехам,традициям; 

-здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственностизасвое 

здоровье; 

- участиевобщественномуправленииОУ. 

Дляшколы: 

-формирование положительного имиджа школы - как 

ОУвыпускающеговысокообразованнуюличностьготовуюкжизнив 

высокотехнологичном конкурентном мире, как центра 

педагогическогомастерства; 

- демократизацияуправления. 


	Направленияметодическойработы:
	Структураметодическойработышколы:
	Формы предъявления и обобщения передового педагогическогоопыта:
	Формыповышенияпрофессиональногомастерствапедагогов:
	Методыиприемыметодическойработы:
	Индивидуальнаяметодическаяработаучителя
	Принципыиправилаорганизацииметодическойдеятельностившколе:
	Образовательные результаты деятельности  методическихобъединенийдляпедагогов:
	Приоритетныенаправленияметодическойработы:
	Организационноеобеспечение:
	Технологическоеобеспечение:
	Информационноеобеспечение:
	Созданиеусловийдляразвитияличностиребенка:
	Созданиеусловийдляукрепленияздоровьяучащихся:
	Диагностикаиконтрольрезультативностиобразовательнойдеятельности:

	ПланзаседанийМетодическогосоветашколы
	Работа с педагогическими кадрамиУчебно-методическаяработа
	Аттестацияисамообразованиепедагогов
	Повышениеквалификации
	Работапообобщениюпередовогопедагогическогоопыта
	Работасобучающимися
	Работапопредупреждениюнеуспеваемости
	Ожидаемые результаты.Дляпедагогов:
	Дляобучающихся:

